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ANEXO N° 3  

 

CURRÍCULUM VITAE RESUMIDO 

CONCURSO PÚBLICO DIRECTOR/A CENTRO DE SALUD FAMILIAR  

 

 

I. Antecedentes Personales 

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres 

 

 

  

 

Fecha de 

Nacimiento 

R.U.N. Nacionalidad Estado Civil 

 

 

   

 

Domicilio Teléfonos Correo Electrónico 

 

 

 

  

 

II. Antecedentes Académicos 

a) Título Profesional 

Título Profesional Casa de estudios y año de 

titulación 

 

 

 

 

 

 

 

b) Post-títulos y Postgrados 

Post-Título y/o Postgrado Casa de estudios y año de 

finalización / titulación  
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c) Perfeccionamiento (Registrar los exigidos en las bases 

dictadas por la Corporación Municipal de Valparaíso, 

ordenados desde el más reciente). 

Fecha Nombre Curso Indicar: 

Aprobado 

/ En 

Curso 

Duración 

en 

Hrs. 

Institución 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

III. Antecedentes respecto a su experiencia laboral profesional 

(registre desde el más reciente). 

Fecha 

de 

Inici

o 

Fecha 

de 

Términ

o 

Motivo 

de 

Salida 

Cargo Principales 

Funciones 

Organizació

n 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

IV. Otros antecedentes (Registre antecedentes como 

investigaciones, publicaciones, docencia, presentaciones en 

congresos, etc., que desee incluir). 

Fecha Descripción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


