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MANUAL
DE NORMAS
GRÁFICAS
 CORPORACIÓN
MUNICIPAL DE
VALPARAÍSO



El Manual de la Corporación Municipal de Valparaíso es el documento 
que define las características esenciales de la marca y que nos orienta 
en su entendimiento y gestión. Más allá de establecer estándares, 
nos inspira y nos muestra el espíritu que debe alinear y guiar en 
las comunicaciones y el comportamiento de la marca, con el fin de 
sostener en el tiempo un mensaje claro, consistente y coherente ante 
toda la comunidad porteña. 

Manual de
identidad visual
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¿Por qué es necesario
	 rediseñar una nueva imagen?

01
La identidad Visual es una de las principales formas 
de entregar a la comunidad una propuesta de 
cambio, por eso es neceserario entregar una imagen 
transparente que muestre una Corporación 
rehabilitada, por ello la nueva imagen debe 
representar el esfuerzo de rehabilitación en el que 
hoy está inmersa la institución.
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1.1 Lineamientos de diseño

La Corporación Municipal busca aportar a la transformación de 
Valparaíso en una ciudad más amable, más democrática, más 
inclusiva y más próspera, expresando el sentido de pertenencia 
que tiene con la ciudad. De esta manera, su identidad visual debe 
tener una coherencia gráfica con Valparaíso, con la comunidad 
y con el proceso de recuperación en el que está inmersa.

EMPATÍA

REHABILITACIÓN IDENTIDAD 

EMPATÍA
Es necesario hacer que el diseño sea 
cercano a comunidad y la empatía es 
un buena herramienta para lograr una 
una comunicación más amigable y 
afectiva.

Desarrollar un logotipo que 
conecte a las personas con la 
Corporación.

Construir un logo que 
exprese el sentido de la 
Corporación.

Desarrollar una imagen con 
elementos visuales cercanos 
y orgánicos.
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rehabilitación
Es necesario expresar el concepto 
recuperación - rehabilitación mediante 
elementos visuales representativos.

Transmitir la idea de 
rehabilitación.

Desarrollar un logotipo 
pregnante y adaptable a 
través de su forma.

Expresar el sentido de 
recuración mediante la 
arquitectura del logotipo.

IDENTIDAD
Transmitir una identidad propia, 
reconocible y cercana a la gente. 

Desarrollar un logotipo que 
tenga pertenencia.

Expresar rasgos 
característicos mediante 
su forma.

Que sea reconocible
por medio de su forma.



PertinenciaVitalidad

Participación Transformación

Cercanía

EmpatíaIdentidad

Recuperación

  Transparencia

EstabilizaciónPuerto

Adaptación Educación

Salud

Ascender

Cambio

Restauración

 Rehabilitación
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ascender
desender
esfuerzo
cambio
rehabilitación
transformación
pendiente
adaptación
recuperación
estabilización
consolidación
composicón
descomposición

1.2 Marco Conceptual
La nueva imagen reúne una una serie de conceptos que han 
ayudado a desarrollar las directrices constructivas del logotipo, 
por medio de elementos simbólicos, geográficos y emocionales, 
que entregan la información necesaria para lograr desarrollar 
un sistema visual acorde a los lineamientos de diseño.

perspectiva
cerros
escaleras
colores
ascensores
mosáicos
puerto
mar

empatía
amabilidad
esfuerzo
vitalidad
prosperidad
inclusión
democrátización

Rehabilitación Consolidación  Transformación

1.3 Plan de acción de la Corporación
La estrategia que definimos para orientar nuestro trabajo, considera como 
punto de partida la situación de la Corporación cuando asumimos, así 
como la que esperamos tener al finalizar nuestro ejercicio. Dados, por 
una parte, la fragilidad institucional y precariedad económica iniciales y, 
por otra, nuestro objetivo principal, que la Corporación contribuya a la 
transformación de la ciudad, resultó necesario plantearse una estrategia 
que reconociera etapas progresivas para el logro de los objetivos. 
Esas etapas tienen un orden secuencial y las hemos definido como: 
Estabilización, Rehabilitación, Consolidación y Transformación.

Etapas progresivas para el 
logro de los objetivos

EstabililidadInestabilidad
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1.4 Base constructiva
La reprecentación gráfica del nuevo logotipo expresa una serie de conceptos 
que ponen en valor a la nueva imagen dotándola de códigos y atributos 
emocionales que permiten sintetizar el proceso de transformación por el 
que pasa la Corporación.

La base cosntructiva del logotipo simboliza la forma de un mosaico, debido 
a que es un elemento visual reconocible dentro de la ciudad y además 
posee una fuerte relación con la transformación y recuperación de espacios 
que logran los vecinos mediante esta técnica en las escaleras y muros de la 
ciudad.

1.5 Evolución gráfica del logotipo

Rehabilitación Consolidación  TransformaciónEstabililidad
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¿Cómo funciona
la nueva imagen?

02 Para entregar un mensaje coherente 
asegurando la pregnancia de la nueva 
imagen de la Corporación, y entregando altos 
estándares en todas las comunicaciones, 
se han determinado normas de uso, que 
permitirán tomar decisiones creativas e 
inspirar a sus diferentes áreas con la idea de 
presentar una imagen rehabilitada.



21

M
AN

UA
L D

E 
NO

RM
AS

 G
RÁ

FI
CA

S 
CM

V

20

M
AN

UA
L D

E 
NO

RM
AS

 G
RÁ

FI
CA

S 
CM

V

R: 3,543

R: 4,769

R: 3,543

3,543

2.1 Construción imagotipo de la marca
La construcción de a marca contiene las iniciales de la Corporación 
Municipal de Valparaiso CMV como base constructiva, modificando los 
vértices de las diagonales mediante una grilla modular con ángulos de 
45º grados, también posee elementos isométricos como es el caso de 
la letra C que aportan a la perspectiva y la multiple interpretación que 
desea expresar la marca.

45º45º
45º

c m v

X
º45º45º45º45 º45º45

º45º45º45º45 º45º45

X

X

X

2.1.1 Marca

Versión principal horizontal
Da una nueva imagen a la Corporación, entregando la apariencia de 
un mosaico, inspirado en las intervenciones ciudadanas de Valparaíso 
que transforman espacios y mejorar la calidad del lugar.
Además esta compuesto por diagonales asendentes y desendentes 
que reflejan en la geografía y arquitectura de la ciudad.

X

X

X

XX

X



23

M
AN

UA
L D

E 
NO

RM
AS

 G
RÁ

FI
CA

S 
CM

V

22

M
AN

UA
L D

E 
NO

RM
AS

 G
RÁ

FI
CA

S 
CM

V

2.1.2 Versión vertical
El logotipo de la Corporación Municipal está diseñado para su uso horizontal 
y vertical, aunque se privilegiará la aplicación horizontal para todas las 
piezas gráficas.
En el caso de elementos de merchandising u otros recursos donde deba 
estar alineado junto a los logotipos del municipio o junto a calugas, éste 
puede aplicarse en sentido vertical.

X

X

X X

X

X

3CMS

TAMAÑO MÍNIMO

XX

XX

XX

2.1.3 Zona de seguridad de la marca
La marca está protegida visualmente por un área de seguridad 
invisible dentro del cual sólo puede estar el logotipo, cuya medida 
corresponde a la unidad de distancia compuesta por el valor (x).
Su objetivo es impedir que otros elementos gráficos ensucien o 
entorpezcan la aplicación de la marca de manera adecuada.

3CMS

TAMAÑO MÍNIMO

X

X

X

XX

X
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2.2 Tipografía
Se ha definido la tipografía barlow en sus estilos MEDIUM y 
black para ser utilizada en el logotipo de la Corporación, debido a 
que es una típografia de gran legibilidad y que además posee una 
gran cantidad de tamaños o pesos visuales a efecto de ser utilizada 
en otras comunicaciones.

ABCČĆDĐEFGHIJKLMNOPQRSŠTUVWXYZŽ
abcčćdđefghijklmnopqrsštuvwx-
yzž1234567890‘?’“!”(%)[#]{@}/&\<-
+÷×=>®©$€£¥¢:;,.*

ABCČĆDĐEFGHIJKLMNOPQRSŠTUVWXYZŽ
abcčćdđefghijklmnopqrsštuvwx-
yzž1234567890‘?’“!”(%)[#]{@}/&\<-
+÷×=>®©$€£¥¢:;,.*

Thin
Thin Italic
Extra-Light
Extra-Light Italic
Light
Light Italic
Regular
Regular Italic
Medium
Medium Italic
Semi-Bold
Semi-Bold Italic
Bold
Bold Italic
Extra-Bold
Extra-Bold Italic
Black
Black Italic

BOLD

2.3 Colores corporativos
El isologotipo, esta diseñado en base a 5 tonalidades y las 
tipografías están en negro al 70% .
Esta debe presentarse siempre con sus colores corporativos 
indicados al costado. Los colores corporativos acordados deben 
presentarse según las indicaciones para impresiones en colores 
(Pantone), cuatricromía (CMYK), o para visualizar en formato digital 
ya sea hexadecimal o rgb.

PANTONE
289 C

R:	 24
G:	35
B:	62

C:	 100
M:88
Y:	 45
K:	 51

#:16233E

PANTONE
637 C

#:4BBFE0

R:	75
G:	191
B:	224

C:	66
M:0
Y:	 13
K:	0

PANTONE
Red 032 C

#:E73C45

R:	231
G:	60
B:	69

C:	0
M:83
Y:	 61
K:	0

PANTONE
106 C

#:F7EA53

R:	247
G:	234
B:	83

C:	10
M:0
Y:	 71
K:	0

100%

80%

60%
40%

20%

100%

80%

60%
40%

20%

100%

80%

60%
40%

20%

100%

80%

60%
40%

20%

PANTONE
P 115-7 U

#:009fe3

R:	0
G:	159
B:	227

C:	100
M:0
Y:	 0
K	 0

100%

80%

20%

60%
40%
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2.4 Versiones positivo y negativo
En caso de que el logo deba ser impreso en fondos negros o en algún 
color plano, el logotipo deberá ser impreso al 100% del color, sin 
matices ni difuminados que influyan en su legibilidad.

2.5 Versión escala de grises
En el caso que se requiera el isologotipo en escala 
de grises, este se presentará en porcentajes 
indicados de la trama.

40% 40%

100%
40%

100%
40%

100%

60%
80%

100%
40%40%

100%

60%
80%
40% 40%

100%
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2.6 Aplicación del sobre fondos de color
Los logotipos sobre fondos de color no reemplazan a la versión principal y sólo 
deben usarse en aplicaciones secundarias, como por ejemplo: impresiones 
serigráficas, módulos de stand en ferias, muros, páginas interiores de publicaciones, 
textiles (memorias, boletines y brochures, etc). 
La marca sólo podrá aplicarse sobre los siguientes fondos de color:

a. Logotipo calado blanco sobre fondo PANTONE P 172-10 U
b. Logotipo calado blanco sobre fondo PANTONE P 289 C 
c. Logotipo calado blanco sobre fondo PANTONE P 115-7 U 
d. Logotipo calado blanco sobre fondo PANTONE P 127-14 U 
e. Logotipo calado blanco sobre fondo PANTONE P 157-8 U 
f. 	Logotipo calado blanco sobre fondo PANTONE Red 032 C

2.7 Aplicación sobre fotografía
El logotipo puede utilizarse sobre fotografías siempre y cuando éstas 
permitan una adecuada legibilidad. Para que esto se cumpla y se 
facilite la aplicación de la marca, pueden usarse tanto su versión 
positiva como negativa y a color, utilizando imágenes que tengan aire 
y aporten a la diagramación en diferentes formatos.
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“	 Se ha instalado una 		
	 gestión pública con 		
	 visión de cambio y 		
	 compromiso social ”

2.8 Usos Indebidos
Existen muchas formas incorrectas de aplicar el logotipo de la 
Corporación, es por ello que a continuación se exponen algunas
de ellas. Nunca se deben cometer dichos errores.

CORPORACIÓN
MUNICIPAL
VALPARAÍSO

CORPORACIÓN
MUNICIPAL

VALPARAÍSO

CORPORACIÓN
MUNICIPAL
VALPARAÍSO

CORPORACIÓN
MUNICIPAL
VALPARAÍSO

CORPORACIÓN
MUNICIPAL
VALPARAÍSO

CORPORACIÓN
MUNICIPAL
VALPARAÍSO

CORPORACIÓN
MUNICIPAL
VALPARAÍSO

CORPORACIÓN
MUNICIPAL
VALPARAÍSO

CORPORACIÓN
MUNICIPAL
VALPARAÍSO
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Adaptabilidad de 
la nueva imagen

03 Para entregar un mensaje coherente asegurando 
la pregnancia de la nueva imagen de la 
corporación, y entregando altos estándares en 
todas las comunicaciones, se han determinado 
normas de uso, que permitirán tomar decisiones 
creativas e inspirar a sus diferentes áreas con la 
idea de presentar una imagen rehabilitada.
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3.1 Adaptabilidad de la nueva imagen a la Caluga Municipal
Uno de los requisitos de la nueva imagen es que funcione en relación al logotipo de la Alcadía 
Ciudadana y que sea adaptable a diversos formatos. A efectos de su utilización junto a otras 
imágenes del municipio, el logo será usado en la versión vertical, debido a que la imagen de la 
alcaldía y el de Valparaíso escalonado están diseñados del mismo modo. 

3.2 Funcionamiento en relación a la imagen 		
corporativa de la Alcaldía Ciudadana

Versión
Color

Versión
Escala de grises

Versión
1 color corporativo
PANTONE 289 C
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3.3 Versiones positivo y negativo
En caso de que el logo deba ser impreso en fondos negros, deberá ser 
impreso en negro al 100% al igual que en fondos de algún color plano.



Aplicaciones
en relación a la imagen 
corporativa de la Alcaldía 
Ciudadana.

04
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Ilustre Municipalidad de V alparaíso
Condell 1490, Valparaíso, V Región - CHILE / www.municipalidaddevalparaiso.c l

Ilustre Municipalidad de V alparaíso
Condell 1490, Valparaíso, V Región - CHILE / www.municipalidaddevalparaiso.cl

ZONA ÚTIL

Hoja carta u oficio
Las plantillas para papelería de oficina son elaboradas para ser 
distribuidas en Unidades Administrativas, organizando su información 
según la jerarquía mayor de la unidad que corresponda.
Su uso se define por zonas útiles variables: margen para
archivo, información y escritura.
(El color institucional es inalterable).

Especificaciones Técnicas
Tamaños: Carta / Oficio
Material: Papel Bond, 90 grs.
Color: 1/0
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Tarjeta de presentación
En caso de que el logo deba ser impreso en fondos negros o en 
algún color plano, el logotipo deberá ser impreso al 100% del color, 
sin matices ni difuminados que influyan en su legibilidad.

Helvetica Neue / Bold / 9 ptos.

Helvetica Neue / Roman / 9 ptos.

Helvetica Neue / Italic / 9 ptos.

Especificaciones Técnicas
Tamaño: 9cm. ancho X 5cm. alto
Material: Couche Opaco, 300 grs,
Color: 4/4
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Sobre americano, medio y oficio
Las plantillas para papelería de oficina son elaboradas para ser distribuidas 
en Unidades Administrativas, organizando su información según la jerarquía 
mayor de la unidad que corresponda.
(Los colores institucionales son inalterables).

Especificaciones Técnicas (Sobre Cerrado)
Tamaño Americano: 23cm. ancho X 10cm. alto
Tamaño Oficio: 23cm. ancho X 34cm. alto
Material: Papel Bond, 90 grs.
Color: 4/0
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Credencial
-	Parte Superior. Marca alineación central.
-	Parte Inferior información. Respetar los espacios de
	 identificación (Nombre Completo, Cargo, Dirección o Departamento, R.U.T.)
-	Espacio designado a la foto de registro
	 (Esta debe presentarse siempre con sus colores corporativos).

Especificaciones Técnicas
Tamaño: 10cm. ancho X 15cm. alto
Material: No especifica
Color: 4/4
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Pie de página
-	Derecha. marca alineación central.
-	Izquierda. Respetar los espacios de
	 identificación (Nombre Completo, Cargo, Alcaldía Departamento)
	 (Esta debe presentarse siempre con sus colores corporativos).
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Template power point -ppt
Formato institucional para presentaciones digitales
en power point.

Manual de
identidad visual
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Aplicaciones
del Logotipo
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