CORPORACEN HUBIIRAL

VALPARAISO

BASES CONCURSO INTERNO 2023 CORPORACION
MUNICIPAL DE VALPARAISO

| CONVOCATORIA Y AMBITO DE APLICACION

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado en Ia ley 21.308, vigente hasta el afio 2023y
su reglamento decreto 5 del Ministerio de Salud, en mi calidad de Secretario General de la
Corporacién Municipal de Valparaiso vengo a realizar convocatoria a concurso interno parala
dotacién de Area de Salud y asi resolver lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378.

Pueden postular los funcionarios de la Atencién Primaria de Salud Municipal, perteneciente a
la Corporacién Municipal de Valparaiso que satisfagan los requisitos establecidos en la ley
21.308, que pertenezcan a la dotacion con contrato a plazo fijo hasta el 30 de septiembre del
afno 2023y posean a lo menos tres afios continuos o discontinuos en ella y enlos términos que
en estas bases se publican.

Para todo lo que implique la implementacion del concurso interno, asi como sus principiosy
factores de evaluacién se estard a lo establecido en el decreto N°5 de 2021 del ministerio de
salud.

[l PUBLICIDAD DE L AS BASES CONCURSO INTERNO

Estas bases seran publicadas en un periddico de los de mayor circulacién en la comuna,
mediante avisos fijados en la respectiva recepcion de la Corporacion Municipal, y en todos los
Centros de Salud dependientes del Area de Salud. Ademas, estas bases podran ser
descargadas en la pagina web corporativa: www.cmvalparaiso.cl.

Il CARGOS

Los cargos que se concursaran con la finalidad de cumplir lo establecido en el articulo 14 del
estatuto de atencion primaria son los siguientes:

CENTROS DE SALUD LLAMADOS A CONCURSO:

= CESFAM Quebrada Verde
=  SAPU Quebrada Verde.

= CECOSF Porvenir Bajo

= CESFAM Placilla

= SAPU Placilla
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CESFAM Placeres
SAPU Placeres

SAPU Dental Placeres
CESFAM Marcelo Mena
SAPU Marcelo Mena
CESFAM Reina Isabel Il
SAPU Reina Isabel ||

CESFAM Cordillera
CESFAM Las Cafas
CESFAM Padre Damian de
Molokai

CESFAM Puertas Negras

Posta de Salud Rural Laguna Verde
SUR Laguna Verde

CESFAM Esperanza

CESFAM Barén

CESFAM Rodelillo

CECOSF Juan Pablo ||

Drogueria

Laboratorio Clinico
Direccién Area de

Salud

DOTACIGN LLAMADA A CONCURSO:

Establecimiento de Salud Calidad Categoria
CECOSF JUAN PABLO PLAZOFIJO CATEGORIA
SEGUNDO B
CECOSF JUAN PABLO PLAZOFIJO CATEGORIA
SEGUNDO C
CECOSF JUAN PABLO PLAZOFIJO CATEGORIA
SEGUNDO F
CECOSF JUAN PABLO PLAZOFIJO CATEGORIA
SEGUNDO F
CECOSF JUAN PABLO PLAZO FIJO CATEGORIA
SEGUNDO F
CECOSF JUAN PABLO PLAZOFIJO CATEGORIA
SEGUNDO B
CECOSF PORVENIRBAJO PLAZOFIJO CATEGORIA
F
CESFAM BARON PLAZO FIJO CATEGORIA
A
CESFAM BARON PLAZO FIJO CATEGORIA
A
CESFAM BARON PLAZOFIJO CATEGORIA
: A
CESFAM BARON PLAZOFIJO CATEGORIA
A
CESFAM BARON PLAZO FIJO CATEGORIA
B
CESFAM BARON PLAZOFIJO CATEGORIA

B

Cargo

'MATRON(A)

TECNICO SUPERIOR FARMACIA
GUARDIA DE SEGURIDAD
GUARDIA DE SEGURIDAD
GUARDIA DE SEGURIDAD
ASISTENTE SOCIAL
GUARDIA DE SEGURIDAD
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
CIRUJANO DENTISTA
ASISTENTE SOCIAL

MATRON(A)

Jornada
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CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM BARON
CESFAM CORDILLERA
CESFAM CORDILLERA
CESFAM CORDILLERA
CESFAM CORDILLERA
CESFAM CORDILLERA
CESFAM ESPERANZA
CESFAM ESPERANZA
CESFAM ESPERANZA
CESFAM ESPERANZA
CESFAM ESPERANZA
CESFAM ESPERANZA
CESFAM ESPERANZA
CESFAM ESPERANZA
CESFAM ESPERANZA
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS

CESFAM LAS CANAS

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
F'
CATEGORIA
F
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
F
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
A
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
F
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B

PSICOLOGO
PSICOLOGO

TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA
TECNICO.ADM.ORG.SALUD

TECNICO.ADM.ORG.SALUD
TECNICO SUPERIOR
GUARDIA DE SEGURIBAD
GUARDIA DE SEGURIDAD
TANS

TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA

TECNICO SUPERIOR FARMACIA

AUXILIAR DE SERVICIO

ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA
TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
MEDICO CIRUJANO

ASISTENTE SOCIAL
ASISTENTE SOCIAL

TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA
AUXILIAR DE SERVICIO

PSICOLOGO

ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)

TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR FARMACIA

ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA
NUTRICIONISTA
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CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM LAS CANAS
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA
CESFAM MARCELO MENA

CESFAM PADRE DAMIAN

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZOFIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
A
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C
CATEGORIA
D
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
A
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
F
CATEGORIA
E
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
F
CATEGORIA
B

ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
TECNICO SUPERIOR FARMACIA

TECNICO SUPERIOR FARMACIA
TECNICO SUPERIOR FARMACIA
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

PODOLOGA

MATRON(A)

TANS

TECNICO SUPERIOR FARMACIA
MATRON(A)
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA

TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

MEDICO CIRUJANO
KINESIOLOGO

TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

CHOFER

ADMINISTRATIVO
PSICOLOGO

ASISTENTE SOCIAL
TECNICO ADMINISTRACION
PUBLICO

TANS

TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA

AUXILIAR DE SERVICIO

ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)

33

44

44

44

4y

44

22

11

44

22

22

1

33

44

44

44

22

44

44

4ty

44

44

44

44y

4ty

44

22

22

22

44




74

75

76

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

a0

91

92

93

94

95

96

97

98

a9

100

101

102

103

R

CORPORALN HUREZIPAL

VALPARAISO

CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PADRE DAMIAN
CESFAM PLACERES
CESFAM PLACERES
CESFAM PLACERES
CESFAM PLACERES
CESFAM PLACERES
CESFAM PLACERES
CESFAM PLACERES
CESFAM PLACERES
CESFAM PLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAMPLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAM PLACILLA

CESFAM PLACILLA

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZOFIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FlJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

CATEGORIA
B
CATEGORIA
A .
CATEGORIA
A
CATEGORIA
F
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
A
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
A
CATEGORIA
A
CATEGORIA
A
CATEGORIA
F
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
E
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C
CATEGORIA
F'
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B

PSICOLOGO
CIRUJANO DENTISTA
CIRUJANO BENTISTA
GUARDIA DE SEGURIDAD
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TANS

TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA
CIRUJANO DENTISTA
TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA
KINESIOLOGO
CIRUJANO DENTISTA
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
PSICOLOGO

MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
CIRUJANO BENTISTA
AUXILIAR DE SERVICIO
KINESIOLOGO
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
ADMINISTRATIVO
CIRUJANO DENTISTA
TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA
AUXILIAR DE SERVICIO
PSICOLOGO
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA

TECNICO SUPERIOR FARMACIA

TANS

KINESIOLOGO
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CESFAMPLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAMPLACILLA
CESFAMPLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAMPLACILLA
CESFAM PLACILLA
CESFAM PLACILLA

CESFAM PUERTAS
NEGRAS

CESFAM PUERTAS
NEGRAS
CESFAMPUERTAS
NEGRAS

CESFAM PUERTAS
NEGRAS

CESFAM PUERTAS
NEGRAS

CESFAM PUERTAS
NEGRAS

CESFAM PUERTAS
NEGRAS

CESFAM PUERTAS
NEGRAS

CESFAM PUERTAS
NEGRAS

CESFAM PUERTAS
NEGRAS

CESFAM PUERTAS
NEGRAS

CESFAM QUEBRADA
VERDE

CESFAM QUEBRADA
VERDE

CESFAM QUEBRADA
VERDE

CESFAM QUEBRADA
VERDE

CESFAM QUEBRADA
VERDE

CESFAM QUEBRADA
VERDE

CESFAM QUEBRADA

VERDE
CESFAM QUEBRADA
VERDE
CESFAM QUEBRADA
VERDE

CESFAM QUEBRADA

VERDE

CESFAM QUEBRADA

VERDE

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZOFIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZOFIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZOFIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

CATEGORIA
B
CATEGORIA
F
CATEGORIA
D
CATEGORIA
B
CATEGORIA
F
CATEGORIA
A
CATEGORIA
A
CATEGORIA
A
CATEGORIA
B
CATEGORIA
F
CATEGORIA
F
CATEGORIA
F
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
A
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C
CATEGORIA
E
CATEGORIA
B
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C

ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
AUXILIAR DE SERVICIO
PODOLOGA

PSICOLOGO

GUARDIA DE SEGURIDAD
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
KINESIOLOGO

AUXILIAR DE SERVICIO
GUARDIA DE SEGURIDAD
AUXILIAR DE SERVICIO
ASISTENTE SOCIAL
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
MEDICO CIRUJANO
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR FARMACIA
TANS

CIRUJANO DENTISTA
MEDICO CIRUJANO
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

MEDICO CIRUJANO
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA
ADMINISTRATIVO
MATRON(A)

MEDICO CIRUJANO
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR FARMACIA
MEDICO CIRUJANO

TECNICO SUPERIOR FARMACIA
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CESFAM REINA ISABEL ||
CESFAM REINA ISABEL ||
CESFAM REINA ISABEL Il
CESFAM REINA ISABEL Il
CESFAM REINA ISABEL II
CESFAM REINA ISABEL I
CESFAM REINA ISABEL Il
CESFAM REINA ISABEL II
CESFAMREINA ISABEL II
CESFAM REINA ISABEL II
CESFAM REINA ISABEL II
CESFAMREINA ISABEL Il
CESFAMREINA ISABEL II
CESFAM REINA ISABEL Il
CESFAM REINA ISABEL II
CESFAM REINA ISABEL Il
CESFAMRODELILLO
CESFAM RODELILLO
CESFAMRODELILLO
CESFAMRODELILLO
CESFAM RODELILLO
CESFAMRODELILLO
CESFAMRODELILLO
CESFAMRODELILLO
CESFAMRODELILLO
CESFAM RODELILLO
CESFAM RODELILLO
CESFAMRODELILLO
CESFAM RODELILLO

CESFAMRODELILLO

PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZOFIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZOFIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZOFIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO
PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
F
CATEGORIA
E
CATEGORIA
A
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
F
CATEGORIA
F
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
F
CATEGORIA
C
CATEGORIA
F
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
A
CATEGORIA
F
CATEGORIA
A
CATEGORIA
A
CATEGORIA
B
CATEGORIA
F
CATEGORIA
F
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B

ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
GUARDIA DE SEGURIDAD
ADMINISTRATIVO
MEDICO CIRUJANO
MEDICO CIRUJANO
TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA
NUTRICIONISTA
TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA
AUXILIAR DE SERVICIO
GUARDIA DE SEGURIDAD
TECNICO SUPERIOR FARMACIA
KINESIOLOGO

AUXILIAR DE SERVICIO
TECNICO SUPERIOR FARMACIA
GUARDIA DE SEGURIDAD
ASISTENTE SOCIAL
KINESIOLOGO
FONOAUDIOLOGO
PSICOLOGO

CIRUJANO DENTISTA
AUXILIAR DE SERVICIO
CIRUJANO DENTISTA
MEDICO CIRUJANO
NUTRICIONISTA
AUXILIAR DE SERVICIO
CHOFER
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)

ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
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CESFAM RODELILLO
CESFAM RODELILLO
CESFAMRODELILLO
DIRECCION DE SALUD
DIRECCION DE SALUD

DIRECCION DE SALUD
(UAPO)

LABORATORIO CLINICO
POPULAR
LABORATORIO CLINICO
POPULAR
LABORATORIO CLINICO
POPULAR
LABORATORIO CLINICO
POPULAR
LABORATORIO CLINICO
POPULAR
LABORATORIO CLINICO
POPULAR
LABORATORIO CLINICO
POPULAR
LABORATORIO CLINICO
POPULAR
LABORATORIO CLINICO
POPULAR
LABORATORIO CLINICO
POPULAR

POSTA LAGUNA VERDE

POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
POSTA LAGUNA VERDE
SAPU DENTAL

PLACERES
SAPU MENA

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZOFIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZO FIJO

PLAZOFIJO

PLAZO FIJO

PLAZOFIJO
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PLAZO FIJO
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PLAZO FIJO
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CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
E
CATEGORIA
F'
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
F
CATEGORIA
A
CATEGORIA
A
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
C
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
F
CATEGORIA
F
CATEGORIA
B
CATEGORIA
B
CATEGORIA
A
CATEGORIA
F

TANS

TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR FARMACIA
ASISTENTE SOCIAL
ADMINISTRATIVO
GUARDIA DE SEGURIDAD
TECNOLOGO MEDICO
TECNOLOGO MEDICO
TECNICO SUPERIOR
TECNOLOGO MEDICO
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNOLOGO MEDICO
TECNOLOGO MEDICO
GUARDIA DE SEGURIDAD
CIRUJANO DENTISTA
MEDICO CIRUJANO
TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR
ENFERMERIA

TECNICO SUPERIOR FARMACIA
TECNICO SUPERIOR
ODONTOLOGIA
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
GUARDIA DE SEGURIDAD
GUARDIA DE SEGURIDAD
ENFERMERO(A)
UNIVERSITARIO(A)
KINESIOLOGO
CIRUJANO DENTISTA

GUARDIA DE SEGURIDAD
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22

44

44

44

44,

I”A

44

44

44

44

44

44

44

44

22

22

33

33

44

22

”A

4t

44

44

44

22
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197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209
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SAPU PLACERES PLAZOFIJO CATEGORIA CHOFER
F
SAPU PLACERES PLAZOFIJO CATEGORIA TECNICO SUPERIOR
i ENFERMERIA
SAPU PLACILLA PLAZOFIJO CATEGORIA ENFERMERO(A)
B UNIVERSITARIO(A)
SAPU PLACILLA PLAZOFIJO CATEGORIA TANS
&
SAPU PLACILLA PLAZOFIJO CATEGORIA ENFERMERO(A)
B UNIVERSITARIO(A)
SAPU PLACILLA PLAZOFIJO CATEGORIA AUXILIAR DE SERVICIO
F
SAPUQUEBRADAVERDE PLAZOFIJO CATEGORIA  AUXILIAR DE ENFERMERIA
D
SAPU QUEBRADAVERDE PLAZOFIJO CATEGORIA ENFERMERO(A)
B UNIVERSITARIO(A)
SAPU QUEBRADA VERDE PLAZOFIJO CATEGORIA TECNICO SUPERIOR
& ENFERMERIA
SAPUQUEBRADAVERDE PLAZOFIJO CATEGORIA TECNICO SUPERIOR
C ENFERMERIA
SAPU REINA ISABEL PLAZOFIJO CATEGORIA TECNICO SUPERIOR
G ENFERMERIA
SAPU REINA ISABEL PLAZOFIJO CATEGORIA  AUXILIAR DE ENFERMERIA
D
SAPU REINA ISABEL PLAZOFIJO CATEGORIA CHOFER
F
SAPU REINA ISABEL PLAZOFIJO CATEGORIA TECNICO SUPERIOR
C ENFERMERIA
SAPU REINA ISABEL PLAZOFIJO CATEGORIA ENFERMERO(A)
B UNIVERSITARIO(A)
SAPU REINA ISABEL PLAZOFIJO CATEGORIA GUARDIA DE SEGURIDAD
|’:
SAPU REINA ISABEL PLAZOFIJO CATEGORIA TECNICO SUPERIOR
C ENFERMERIA
SAPU REINA ISABEL PLAZOFIJO CATEGORIA ENFERMERO(A)
B UNIVERSITARIO(A)

IVENTREGA DE LA POSTULACION

La postulacion y sus antecedentes deberan entregarse en un sobre cerrado en la oficina de
recepcion de la Corporacion Municipal de Valparaiso ubicada en Eleuterio Ramirez 455 en el
siguiente horario; Lunes a Jueves de 09:00 a 14:00 y de 15:00 a 16:30, Viernes de 09:00 a 14:00
horas.

En el caso de que el/la funcionaria se encuentre contratada en mas de un establecimiento, debe
incluir una ficha por cada cargo al que postula.

En ambos casos los/as funcionarios/as deberan presentar sus postulaciones a mas tardar el
dia 03 de noviembre de 2023 a las 14:00 horas.

FECHA DE INICIO DE RECEPCION POSTULACIONES: 18 de octubre de 2023

FIN DE RECEPCION DE ANTECEDENTES DIA: 03 de noviembre de 2023 a las 14:00
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V REQUISITOS PARA POSTULAR

REQUISITOS GENERALES DE LA LEY 19.378 ART 13

A saber:
Serciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la Comisién de Concursos establecida en el
articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que
posean titulo legalmente reconocido e inscrito en superintendencia de Salud. En todo caso,
enigualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

Haber cumplido conlaley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.Tener
una salud compatible con el desempefio del cargo.

Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6° 7°,8°y 9°de la Ley N°19.378
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5. No estarinhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

6. No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,

aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afos desde el término de los servicios.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA LEY DE ALIVIO 21.308:

Estar en posesion de un contrato a plazo fijo en esta Corporacion.

2. Reunir, alafechadelllamado aconcurso, esdecir, 06 de octubre de 2023, alo menos tres anos,

de forma continua o discontinua en esta comuna. Para computar este tiempo, se
reconoceran igualmente los afos servidos en modalidad honorario, con jornadas iguales o
superiores a 33 horas semanales y mantener el vinculo laboral con esta administracion a
fecha de publicacion de estas bases.

VI ANTECEDENTES PARA POSTULAR

De acuerdo a lo dispuesto en el D.S. N°5 del 2021 del MINSAL, los postulantes deberan
presentar los siguientes documentos:

1. Formulario de postulacién (Anexo N°1), que detalla el cargo al que postula, segun el detalle que

aparece en las presentes bases.
2. Fotocopia simple de la Cedula de Identidad porambos lados
3. Certificado de experiencia (antigiiedad)
4. Certificado de capacitacion.
5. Certificado de calificaciones.

Los documentos nimeros 3,4 y 5 deben ser solicitados via correo electrdnico a la Direccion
del Respectivo Centro de Salud, el que posteriormente los solicitara para su elaboracion a la
Direccion de Gestion de Personas de la Corporaciéon Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 9inciso 2 y Art. 17 del D.S. N°5 del 2021 del MINSAL.

Podran presentarse otros certificados de capacitacion que no se hayan contemplado en la
carrera funcionaria de la comuna del postulante, conforme lo sefiala el Art. 17, inciso 3° del D.S.
N°5del 2021 del MINSAL y el Reglamento de Capacitacion de salud Municipal vigente.

Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la comision de del Concurso
Interno se haya constituido e inicio el proceso de analisis de admisibilidad.

VIl COMISION DE EVALUACION Y SELECCION

El concurso interno sera preparado y realizado por una comision de seleccion integrada de
conformidad lo dispone el inciso segundo del articulo 35 de la ley N2 18.378. La comision de
seleccion debera designar, por la mayoria de sus integrantes a un presidente, quién presidira
dicha comision.

La comision de seleccion y admisibilidad del concurso interno, estara compuesta por las
siguientes personas:

a) LaDirectora del Area de Salud de la Corporacién Municipal de Valparaiso o su representante.

b) ElJefe/a que corresponda, de conformidad a la estructura definida en el articulo 56 de la ley
19.378, ala unidad en la que se desempefara el funcionario/a.

c) Director del establecimiento que corresponda el cargo al cual se concursa.

d) Un representante del Director del Servicio de Salud Valparaiso -San Antonio, designado por
éste, quien actuara en calidad de Ministro de Fe.

e) Un delegado de la Asociacion de Funcionarios de la Salud Municipal con mayor
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representacion, con derecho a voz (AFUSAM)
f) Undelegado de APRUSAM, en calidad de veedor del proceso.

En caso que el delegado designado por la asociacion de funcionarios postule al concurso en
donde deba participar en calidad de delegado, la asociacion respectiva debera designar a otro
delegado en su reemplazo.

Las sesiones de la comision se realizaran con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos de la
comision deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a
voto. En caso de empate, éste sera dirimido por quien presida la comision.

La comisién con derecho a voto tendra la facultad de adoptar las decisiones que estime
necesarias en conformidad con lo establecido en el Decreto N°5 del 30 de marzo de 2021,
reglamento que rige las presentes bases, y el estatuto de APS, con la finalidad de alcanzar proba
y eficazmente los objetivos del concurso interno.

La comisién debera levantar un acta de cada sesion, en la que se dejara constancia de los
miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se realizo y de las actuaciones y
acuerdos adoptados, la que debera ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta
sera elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud en su calidad de ministro
de Fe.

Vili CIERRE Y ADMISIBILIDAD

Concluida la etapa de postulacién y recepcion de antecedentes, la comision realizara un
examen de admisibilidad formal, dentro del plazo estipulado para esto en el cronograma de las
presentes bases, y rechazard aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos
exigidos. Ademas, verificard la autenticidad de los documentos acompafiados a cada
postulacion.

Al término de la etapa de admisibilidad, la comision elaborara un listado con las postulaciones
declaradas admisibles y se iniciara la etapa de evaluacion.

Ademas, debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacion por correo electronico de los postulantes cuya postulacion hubiere
sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

X EVALUACION Y FACTORES DE PUNTAJE

Solo se usaran como factores de evaluaciony de puntaje aquellos indicados enlaley 21.308 y su
reglamento, es decir, la experiencia, la capacitaciony la calificacion del funcionario de acuerdo
al Ultimo proceso de calificaciones completo que haya realizado esta Corporacion.

FACTOR EXPERIENCIA PONDERACION 50%

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en establecimientos de
la Corporacion Municipal de Valparaiso, en calidad de contratado a plazo fijo o tambiénen
calidad de honorarios siempre y cuando esta haya sido por una jornada de treinta y tres o mas
horas semanales, el formato del certificado sera unico para todo el personal.

e Cadaafocompleto. 200 puntos.
e Cadames completo. 16.6 puntos
e Cadadiacompleto. 0.55 puntos.
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FACTOR CAPACITACION PONDERACION 30%

Factor capacitacion. El factor capacitacion considera las actividades de perfeccionamiento
técnico profesional del/de la funcionario/a a través de cursos o estadias que cumplan con lo
dispuesto enlos articulos 43y 45 del decreto supremo N21.889, de 1995, del Ministerio de Salud,
y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta
del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulacion.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacion
actualizado a la fecha de su emision, emitido por la respectiva entidad administradora de salud
municipal, a solicitud del postulante. Este certificado no podra tener una antigtiedad superior
a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su postulacion y antecedentes
al concurso.

El postulante podra acompaiiar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser
consideradas por la comisién. (Entiéndase, cursos efectuados en el actual periodo)

Para efecto de la puntuacion de este factor, se estard a lo dispuesto en los articulos 50 al 54
del decreto supremo N2 1.889, de 1995, Ministerio de Salud, el que considera la ponderacion
de los siguientes elementos:

a) Duracion de las actividades de capacitacion

— Menosde 16 horas: 25 puntos
Entre 17y 24 horas: 45 puntos
Entre 25y 32 horas: 65 puntos
Entre 33y 40 horas: 80 puntos
Entre 41y 79 horas: 80 puntos

— 80 horasy mas horas: 100 puntos
b) Evaluacion de la actividad de capacitacion

— Evaluacién Minima 0,4

— Evaluacion Media 0,7

— Evaluacion Maxima 1,0
c) Nivel técnicoy especializacion.

— Factor Bajo 1,0

— Factor Medio 1,1

— FactorAlto 1,2

B T

FACTOR CALIFICACION PONDERACION 20%

Elfactor calificacion, correspondera a la evaluacion realizada por la comision de calificaciones
o por el alcalde cuando corresponda de acuerdo a lo regulado por el decreto1.889, de 1995. El
puntaje a designar se desprenderd del dltimo proceso de calificaciones ejecutado y completo
vigente al momento del concurso interno y el puntaje se determinarasegun la lista en que
resulté ubicado el funcionario(a), de acuerdo al siguiente esquema.

Lista1:100 puntos.
Lista2: 65 puntos.
Lista3: 35 puntos.
Lista4: O puntos.

En los casos que un postulante no posea ninguna calificacion se le asignara cero en el
factor, pero seguiraen el certamen.

X CONFECCION DE LISTADO DE SELECCIONADOS Y SU PUBLICACION

En base al puntaje obtenido por cada postulante, la comision de concurso elaborara un listado
de postulaciones en orden decreciente, de acuerdo al puntaje obtenido, en cada cargo
concursado.

Los empates se resolveran segtn lo establecido en el reglamentode la ley 21.308 esto es enel
siguiente orden de prelacion:
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a) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén desempefando las funciones del
cargo que postulan.

b) Se seleccionaré a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigliedad en ladotacion
de atencién primaria de salud de la comuna.

c) Se seleccionaré al/a la funcionario/a que posea la mayorantigliedad en atencion primariade
salud municipal.

La autoridad comunal respectiva dictara hasta 05 dias habiles siguientes a la elaboracion del
listado segun puntaje obtenido en la evaluacion, un acto administrativo que contendra el
listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para
ser contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo
extracto debera ser publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento de la Ley
21.308.

Esta nomina incluira los seleccionados para ingresar en contratacion de plazo indefinido al
cargo concursado y debera ser publicada en los sitios web de la Corporacion Municipal de
Valparaiso. También se notificara por correo electronico, adjuntando copia de esta nomina, a
todos los funcionarios que participaron del concurso.

XI_NOMBRAMIENTQS

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar
la dotacion municipal de forma indefinida, de conformidad a lo que se sefala en el presente
Titulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL,
la Corporacion Municipal de Valparaiso notificara a cada funcionario/a, por medio del correo
electrénico sefialado en su postulacién, y dentro de los 3 dias habiles siguientesa la emision
del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su
postulacion, y del hecho de haber sido seleccionado para ser contratado deforma indefinida o
no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a debera manifestar por escrito su
aceptacion o rechazo a la contratacion indefinida, en un plazo no superior a cinco dias héabiles
contado desde la recepcién del correo electronico a que se refiere el inciso anterior.

Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se entendera que el/la
funcionario/a ha rechazado la contratacion.

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser dictados por el
Secretario General, en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacion de
los funcionarios/as.
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Xl CRONOGRAMA
Etapa Plazos
Dictacion de Llamado a concurso Viernes 06 octubre 2023

Publicacion de bases del concurso interno

Viernes 18 octubre 2023

Recepcién de antecedentes

Hasta el 03 noviembre 2023

Etapa de admisibilidad

Hasta el 17 noviembre 2023

Evaluacion de postulaciones y elaboracion de
listado de postulantes y puntajes

Hasta el 18 diciembre 2023

Emision de resolucion que aprueba listado de
postulantes seleccionados por cada cargo

Hasta el 26 diciembre 2023

Notificacién de resolucion que aprueba listado
de postulantes seleccionados por cada cargo

Hasta el 29 diciembre 2023




